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Schooljaar 2022-2023 zijn we gestart met een volledige personeelsgeleding, maar de oudergeleding 
heeft wat veranderingen ondergaan. Voor de oudergeleding was er al een vacature en met het 
vertrek van Chantal Wittenberg is er een tweede vacature ontstaan. Na een oproep naar ouders 
hebben Skip Smit en Maaike Klein gesolliciteerd naar deze vacatures en zijn zij toegetreden tot de 
MR. We bedanken Chantal voor haar inzet!  
In navolging op vorig schooljaar heeft ook dit schooljaar de MR zich beziggehouden met verdieping in 
de rechten en plichten, oftewel de rol van de MR binnen de school. Hiervoor hebben de MR-leden 
diverse trainingen online gevolgd bij de MR-academie en dit wordt momenteel nog steeds 
voortgezet. Tot op heden geeft deze training ons voldoende informatie.   
De MR heeft zich dit schooljaar bezig gehouden met de volgende punten:  
 
Het vormen van de missie en visie van de MR  
De missie en de visie van de MR is opgesteld in een document welke terug te lezen is op de website.  
 
Communicatie   
Wat betreft de herkenbaarheid en bereikbaarheid voor ouders zijn er diverse acties geweest. Zo 
hebben alle leden van de MR zichzelf in de nieuwsbrief voorgesteld, is Paul aangeschoven bij een 
vergadering van de ouderraad om ook hier zichtbaarheid te geven en de lijntjes korter te maken. 
Daarnaast komt er na elke vergadering van de MR een stukje in de nieuwsbrief waarin kort uitgelegd 
wordt wat er is besproken.  
 
Klankbordgroep  
In het verleden is er op school een klankgroep geweest. Deze groep bestond uit een aantal ouders en 
een geleding van de directie. De groep had als doel om mee te praten over zaken die binnen de 
school spelen. Hier was de laatste tijd minder animo voor, komend schooljaar gaan directie en MR 
samen kijken hoe hier weer nieuw leven in geblazen kan worden.   
 
Zorgplan, schoolplan, schoolgids   
De MR is geïnformeerd over het zorgplan, het schoolplan en de schoolgids. Er is geëvalueerd en 
herschreven aan deze stukken. De wijzigingen in de schoolgids zijn door de MR goedgekeurd. Het 
schoolplan is dit jaar voor de komende vier jaar opnieuw opgesteld en is besproken en goedgekeurd.  
 
Huisvesting Spaans Leger    
Er loopt een aanvraag voor het opknappen van het Spaans Leger. Dit gaat om het verven van lokalen 
en het opknappen van het sanitair. Ook gaan de buitenspeelplaats en de speelplaats aangepakt 
worden. Er staat 19.000, - euro voor de buitenspeelplaats begroot. Voor de speelzaal is een budget 
van 12.000, -. Omdat de speelzaal wel mobiel is qua spullen en 12.000,- onvoldoende is, gaat directie 
kijken of er geschoven kan worden met het budget voor de buitenspeelplaats.  
  
Huisvesting Toereppel  
Er is een aanvraag gedaan voor een airco in de unit van de Toereppel, deze actie loopt. Ook wordt de 
locatie voorzien van nieuwe, dubbele beglazing.  Dit wordt bovenschools gebudgetteerd.   
  



Formatie   
De MR is geïnformeerd over de formatie en heeft hiermee ingestemd.  
 
Ouderbijdrage en oudercommissie   
De ouderraad heeft namens het Spaans Leger en de Toereppel haar cijfers ter goedkeuring aan de 
MR aangeboden. De ouderbijdrage is dit jaar verhoogd. In overleg met de ouderraad en directie is 
gesproken over een passende verhoging. Zo is de ouderbijdrage nu voor groep 1/2 €30 euro, 
exclusief schoolreis, groep 3 t/m 7 € 55,- inclusief schoolreis en voor groep 8 € 30,- ouderbijdrage en 
€100,- kamp. Opvallend is dat er bij de eerste boeking een derde deel van de ouders maar betaald 
heeft. De directie heeft contact gehad met alle ouders die niet betaald hebben. Hiervan heeft een 
groot gedeelte de oproep gemist en waren er uiteindelijk enkele ouders die bewust niet betaald 
hadden. Komend schooljaar gaat, in overleg met de MR, de directie en ouderraad de boeking er al in 
september uit, zodat er voldoende tijd is om het geld te innen.  
 
Regie-versterkend handelen, hoogbegaafdheid   
Dit schooljaar zijn er regiegroepen binnen de school. Een regiegroep bestaat uit 3 tot 5 leerkrachten 
en/of ib-ers, die de regie bewaren over 1 van de actiepunten waar de school zich op aan het 
ontwikkelen is. Deze groep verdiept zich in hoe de huidige situatie met betrekking tot dit 
ontwikkelingspunt is, waar we als school naar toe willen werken, dus de wenselijke situatie en wat 
ervoor nodig is om daar te komen.    
Op sommige ontwikkelpunten zoals regieversterkend handelen, wordt scholing voor het hele team 
opgezet en ook dit jaar is er weer een vervolg geweest op trainingen op regie-versterkend handelen, 
dit zal ook het volgende schooljaar doorgezet worden.  
Voor het ontwikkelpunt hoogbegaafdheid is ook een regiegroep. De leden van de regiegroep hebben 
scholing gevolgd om goed geïnformeerd een lijn uit te kunnen zetten binnen de school. Daarnaast 
hebben zij onderzoek gedaan naar signaleringsintrumenten, welke geschikt is om als school te gaan 
gebruiken, wordt er hard gewerkt om Levelwerk en Levelplus gestructureerd aan te bieden aan de 
meerkunners en hoogbegaafden en wordt er een beleidsplan gemaakt m.b.t hoe om te gaan met 
hoogbegaafde kinderen en meerkunners. Komend schooljaar wordt de aanpak vervolgd.  
 
 Continurooster   
Het afgelopen jaar moest er een keuze gemaakt worden of het continurooster tot 14.00 uur of tot 
14.15 uur gedraaid zou worden. Vanwege het aantal verplichte lesuren heeft de school gedurende 
twee jaar tot 14.15 uur moeten draaien om de overstap te kunnen compenseren. Na deze twee jaar 
was er de mogelijkheid om de school tot 14.00 uur te laten draaien. Nu waren zowel kinderen, 
ouders als personeel al gewend aan 14.15 uur en hebben de leerkrachten aangegeven deze tijd ook 
echt nodig te hebben. Echter hebben ouders ook een stem en is er daarom een enquête uitgegaan 
met de vraag waar ouders voor gaan, 14.00 uur of 14.15 uur. De meerderheid van de ouders heeft 
gestemd om de school tot 14.15 uur door te laten gaan. Vanaf schooljaar 2023-2024 draaien we tot 
14.15 uur.   
  
Toekomstvisie   
Komend schooljaar gaat de MR aan de slag met de volgende doelen:  
- Het MR huisregelement vaststellen  
- Verder professionaliseren met behulp van de MR academie   
- Ook blijft de zichtbaarheid naar de achterban een speerpunt voor de MR  
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