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Jaarverslag 2024-2025 MR het Mozaiek

In dit jaar hebben er in totaal 6 vergaderingen plaatsgevonden.

Schooljaar 2024-2025 zijn we gestart met een onvolledige personeelsgeleding. Wendy Bakker heeft
afscheid genomen en Simone Schouw is vanaf september als geinteresseerde aangesloten bij de
vergadering en sinds maart 2025 is zij aangeschoven als derde personeelslid. Daarnaast is Paul
herkozen als lid van de oudergeleding en blijft hij de MR nog ondersteunen voor de komende drie
jaar en blijft voorzitter.

Binnen de MR hadden we dit schooljaar de volgende jaardoelen:

e Verder professionaliseren met behulp van de MR academie
e Nieuw leven inblazen klankbordgroep

Communicatie

Wat betreft de herkenbaarheid en bereikbaarheid voor ouders zijn er diverse acties geweest.
Besloten is dat de MR genoeg moeite doet om de achterban te bereiken. Er worden berichten in de
nieuwsbrief gezet, dezelfde berichten worden vanaf mei ook in de memo gedeeld zodat zowel
ouders als personeel bereikt kunnen worden. De MR bleef en blijft zichtbaar d.m.v. de nieuwsbrief.
Hierin is aangegeven dat ouders zich altijd per e-mail kunnen aanmelden voor het bijwonen van een
vergadering. De data zijn te vinden op de website (https://www.hetmozaiek-enkhuizen.nl/tp-33366-
2/mr

Professionaliseren

Dit schooljaar stond er per vergadering steeds een onderwerp uit de MR-academie op de agenda
welke doorgenomen werd in voorbereiding op de vergadering. Uiteraard werden passende
onderwerpen gekozen zodat de link naar de betreffende agendapunten gemaakt kon worden. Dit
wordt het komende jaar doorgezet.

Klankbordgroep
Dit blijft een doel dat meegenomen wordt naar het komende jaar, hier is geen tijd en aandacht voor

geweest het afgelopen jaar.

Terugkerende onderwerpen

Zorgplan, schoolplan, schoolgids

De MR is geinformeerd over het zorgplan, het schoolplan en de schoolgids. Er is geévalueerd en
herschreven aan deze stukken. De wijzigingen in de schoolgids zijn door de MR goedgekeurd. De MR
is op de hoogste gesteld van de ontwikkelingen van het huidige schoolplan 2023-2027. De MR ziet in
de evaluatie van de jaardoelen dat de bedachte stappen daadkrachtig uitgewerkt worden.

Formatie
De MR is geinformeerd over de formatie en heeft hiermee ingestemd.

Werkverdelingsplan

Dit jaar is er een werkverdelingsplan geschreven. Dit is het plan waarin de verantwoording staat van
alle uren van de collega's (lesgebonden uren, taakgebonden uren, voorbereiding enz.) Het plan is
door het team goedgekeurd gezien elk teamlid ook zelf aan kan geven welke taken diegene wenst
uit te voeren.
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Ouderbijdrage en oudercommissie

Dit werd binnengehaald d.m.v. Clubcollect. Deze werd te duur, daarom is er over gestapt naar WIZZ.
Omdat de overstap wat tijd nodig had, is de ouderbijdrage pas in februari uitgezet.

De ouderraden van beide locaties hebben de cijfers ter goedkeuring aan de MR aangeboden. In het
nieuwe systeem Wizz heeft 80% betaald. Een deel van de niet-betalers is bekend. Directie heeft ook
nog ouders benaderd.

Locatie Spaans Leger heeft een erg klein budget, daarbij worden boodschappen duurder, dat maakt
het lastig. Er wordt wel meer gezamenlijk ingekocht met de OR van de Toereppel. De betere
samenwerkingen tussen de OR’- en heeft als voordeel dat er wat verlichting is bij SL qua uitgaven.
Beide OR’- en zien geen noodzaak om de ouderbijdragen te verhogen. De MR neemt dit standpunt
dan ook over en heeft besloten deze niet te verhogen.

Naast de onderwerpen die steeds op de agenda terugkeren, zoals het schooljaarverslag, de formatie,
de begroting, de ouderbijdrage en de vakantieplanning, zijn de volgende onderwerpen besproken (in
willekeurige volgorde):

Huisvesting
De MR is het afgelopen schooljaar geinformeerd over de volgende verbouwingen/onderhoud
werkzaamheden aan de gebouwen.

Toereppel
De Toereppel heeft nieuwe (dubbele) beglazing en kozijnen gekregen omdat die locatie qua

(eventuele) nieuwe huisvesting (of complete renovatie, verduurzaming) echt pas over 10 jaar op de
rol staat.

Nieuwe regiodirecteur (Aaldert) schuift bij de gemeente aan om ons te vertegenwoordigen op het
gebied van huisvesting.

Spaans Leger:

Op het Spaansleger is er een ronde geweest met het vervangen van al het hang- en sluitwerk,
lekkende ramen, zonwering en is in de zomervakantie van 2025 een nieuwe keuken voor het team
geplaatst, een nieuwe keuken in het handvaardigheidsgedeelte waarbij de mogelijkheid tot koken
met kinderen is ontstaan. De ruimtes waar nog vloerbedekking lag hebben een nieuwe vioer
gekregen en de hal, teamkamer en kantoor zijn geverfd.

4e kleutergroep Toereppel

Vanaf januari 2025 is er een start gemaakt met een 4e kleutergroep. Dit was al in de begroting
meegenomen. Einde schooljaar wordt opnieuw gekeken naar een verdeling van de kinderen over de
kleutergroepen.

Subsidie basisvaardigheden

Vanuit dit budget worden onder andere een deel van de formatie betaald en zal dit ook voor
komend jaar gebruikt worden. De MR is hiermee akkoord gegaan. Deze subsidie loopt af en daarom
zal er gekeken moeten worden welke mogelijkheden qua personeel en formatie overblijven.

Gezonde school

Afgelopen jaar is nagedacht over het wel of niet meedoen aan de ‘gezonde school'. Dit heeft best
nog wat haken en ogen om daaraan mee te doen. De MR heeft geadviseerd hier niet aan mee te
doen. Voor het aanbieden van schoolfruit heeft de MR wel geadviseerd dit door te zetten. Dit advies
is overgenomen.



Werkdruk Spaans Leger

Het afgelopen jaar was er ruimte in het budget om op deze locatie te draaien met twee jaargroepen
in plaats van drie jaargroepen. Dit wordt door de leerkrachten als prettig ervaren omdat er minder
werkdruk ligt, ook is er op deze manier meer aandacht voor de leerlingen op individueel gebied.
Komend schooljaar wordt deze invulling voorgezet. De MR steunt deze voortzetting aangezien de
financién dit toelaten. Voor het schooljaar 2026-2027 zal er gekeken moeten worden in hoeverre dit
zo behouden kan blijven omdat budgetten waarschijnlijk krimpen.

Paasvoorstelling
Afgelopen schooljaar heeft de school een aanvraag gedaan bij de stichting SPCO en deze is

toegekend. Er is geld uitgegeven aan het inhuren van een verteller voor een paasvoorstelling voor
beide locaties en de lunch voor de paaspicknick is hieruit bekostigd (dit is elk jaar een onderdeel van
de paasviering).

Toekomstvisie
Komend schooljaar gaat de MR aan de slag met de volgende doelen:
1. Structureel gebruik maken van MR academie
2. Werving nieuwe leerlingen (locatie SL) in samenwerking met Directie
3. Invulling vertrouwenspersoon voor kinderen.
4. Ontwikkelingen schoolplan monitoren rondom nieuwe werkwijze GO!, Engels & Begrijpend
lezen.

Enkhuizen, september 2025, namens de MR van basisschool Het Mozaiek, Gerrie Kusters



